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                          Должностная инструкция Генерального директора

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Настоящая должностная инструкция определяет требования к квалификации, объем знаний, обязанности, взаимоотношения, права и ответственность генерального директора.
1.2 Настоящую должностную инструкцию должны знать:
- Общее собрание участников.
- Генеральный директор Общества.
1.3 Генеральный директор относится к категории руководителей.
1.4 Генеральный директор назначается Общим собранием участников ООО Консалтинговый Центр «Артемида». 

Генеральный директор является единоличным исполнительным органом ООО Консалтинговый Центр «Артемида». 
Генеральным директором может быть избрано иное лицо, обладающее необходимыми профессиональными качествами и опытом.

Должность генерального директора может замещаться по конкурсу. Условия проведения конкурса утверждаются Общим собранием участников Общества, которое вправе устанавливать дополнительные квалификационные требования к кандидату на должность генерального директора Общества.
Освобождение и временное замещение генерального директора проводится приказом в соответствии с решением Общего собрания участников.

1.5 Подчиненность: Генеральный директор непосредственно подчиняется Общему собранию  ООО Консалтинговый Центр «Артемида».

1.6 Права и обязанности генерального директора по осуществлению руководства текущей деятельностью ООО Консалтинговый Центр «Артемида» определяются правовыми актами действующего законодательства, Уставом ООО Консалтинговый Центр «Артемида», настоящей Инструкцией и Трудовым договором. Трудовой договор с генеральным директором от имени ООО Консалтинговый Центр «Артемида» подписывает Финансовый директор.
1.7 В случае временного отсутствия генерального директора замещает финансовый директор.

2 НОРМАТИВНАЯ БАЗА
2.1 Генеральный директор должен знать:
- законодательные и нормативные правовые акты, методические материалы по вопросам оперативного управления Компанией;
- перспективы развития Компании; 
- активы и мощности предприятия;
- специализацию подразделений Компании и бизнес-процессы между ними;
- виды выполняемых работ (услуг);
- организацию планирования в Компании;
- порядок разработки производственных программ и календарных графиков продаж продукции Компании;
- организацию оперативного учета Компании;
- структуру и тенденции развития рынка, на котором работает Компания;
- основы финансового и управленческого учета;
- средства вычислительной техники, коммуникаций и связи;
- экономику, организацию Компании, труда и управления; основы трудового законодательства;
- правила и нормы охраны труда.

3 ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
3.1. В своей деятельности генеральный директор выполняет следующие основные функции:
3.1.1. Генеральный директор решает все вопросы текущей деятельности ООО Консалтинговый Центр «Артемида»,  за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания участников Общества.
3.1.2. Генеральный директор без доверенности действует от имени ООО Консалтинговый Центр «Артемида», представляет его интересы, совершает сделки от имени ООО Консалтинговый Центр «Артемида», представляет на утверждение штаты, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками ООО Консалтинговый Центр «Артемида».
3.1.3. Обеспечивает выполнение решений Общего собрания участников.
3.1.4. Распоряжается имуществом ООО Консалтинговый Центр «Артемида» в пределах, установленных Уставом ООО Консалтинговый Центр «Артемида» и действующим законодательством.
3.1.5. Утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы ООО Консалтинговый Центр «Артемида», определяет организационную структуру ООО Консалтинговый Центр «Артемида», за исключением документов, утверждаемых Общим собранием участников.
3.1.6. Представляет на утверждение Общего собрания участников штатное расписание ООО Консалтинговый Центр «Артемида», филиалов и представительств, утверждает должностные оклады.
3.1.7. Утверждает должностные инструкции.
3.1.8. Принимает на работу и увольняет с работы сотрудников, в том числе назначает и увольняет своих заместителей, главного бухгалтера, руководителей подразделений, филиалов и представительств.
3.1.9. Примечание: в случаях, установленных Уставом, внутренними документами ООО Консалтинговый Центр «Артемида» или действующим законодательством увольнение заместителей генерального директора и главного бухгалтера может осуществляться только с предварительного согласия Общего собрания участников Общества.
3.1.10. Заключает трудовые договоры с работниками ООО Консалтинговый Центр «Артемида».
3.1.11. В порядке, установленном законодательством, Уставом ООО Консалтинговый Центр «Артемида» и Общим собранием участников, поощряет работников ООО Консалтинговый Центр «Артемида», а также налагает на них взыскания.
3.1.12. Обеспечивает создание благоприятных и безопасных условий труда для работников ООО Консалтинговый Центр «Артемида».
3.1.13. Обеспечивает разработку, заключение и исполнение коллективного договора.
3.1.14. Открывает в банках расчетный, валютный и другие счета ООО Консалтинговый Центр «Артемида», от имени Компании заключает договоры и совершает иные сделки.
3.1.15. Утверждает договорные цены на продукцию и тарифы на услуги.
3.1.16. Обеспечивает выполнение обязательств ООО Консалтинговый Центр «Артемида» перед бюджетом и контрагентами по хозяйственным договорам.
3.1.17. Принимает решения о предъявлении от имени ООО Консалтинговый Центр «Артемида» претензий и исков к юридическим и физическим лицам и об удовлетворении претензий, предъявляемых к ООО Консалтинговый Центр «Артемида».
3.1.18. Организует бухгалтерский учет и отчетность.
3.1.19. Руководит разработкой и представлением Общему собранию участников проекта годового отчета и годового баланса.
3.1.20. Осуществляет контроль за рациональным и экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов.
3.1.21. В пределах своей компетенции обеспечивает соблюдение законности в деятельности ООО Консалтинговый Центр «Артемида».
3.1.22. Обязан принимать все необходимые меры, а также использовать все имеющиеся в его распоряжении возможности и ресурсы для динамичного развития ООО Консалтинговый Центр «Артемида», повышения эффективности его деятельности и увеличения прибыльности.
3.1.23. Решает другие вопросы текущей деятельности ООО Консалтинговый Центр «Артемида».

4. ПРАВА
4.1. Генеральный директор имеет право:
4.1.1. Поручить решение отдельных вопросов, входящих в его компетенцию, руководителям подразделений.
4.1.2. Контролировать выполнение плановых заданий и работу, своевременное выполнение отдельных поручений и заданий подчиненных ему работников и служб.
4.1.3. Вправе в любой момент добровольно сложить с себя полномочия генерального директора.
4.1.4. Не имеет права учреждать или принимать участие в предприятиях, конкурирующих с Компанией ООО Консалтинговый Центр «Артемида», если ему на это не дано разрешения Общего собрания участников.
4.1.5. Совмещение Генеральным директором должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Общего собрания участников.

5 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1. Генеральный директор несет персональную ответственность за:
5.1.1. Состояние дел и деятельность ООО Консалтинговый Центр «Артемида».
5.1.2. Не обеспечение выполнения своих функциональных обязанностей, а также работу подчиненных ему сотрудников и служб Компании.
5.1.3. Недостоверную информацию о состоянии выполнения планов работ Компании, подчиненных служб и сотрудников.
5.1.4. Непринятие мер по пресечению выявленных нарушений правил техники безопасности, противопожарным и другим правилам, создающим угрозу деятельности Компании, её сотрудникам.
5.1.5. Не обеспечение соблюдения трудовой и исполнительской дисциплины сотрудниками Компании.
5.1.6. ООО Консалтинговый Центр «Артемида» в лице Общего собрания участников  вправе в любой момент расторгнуть Договор с генеральным директором в порядке, определяемом действующим законодательством, Уставом ООО Консалтинговый Центр «Артемида», настоящей Инструкцией и контрактом. Решение о расторжении Договора с генеральным директором принимает Общее собрание участников ООО Консалтинговый Центр «Артемида».
5.2 Основаниями прекращения полномочий генерального директора могут являться:
- физическая невозможность исполнения генеральным директором своих обязанностей (смерть, признание безвестно отсутствующим, объявление умершим, длительная болезнь);
- добровольная отставка;
- причинение материального ущерба ООО Консалтинговый Центр «Артемида», за исключением ущерба, связанного с оправданным обычным коммерческим риском;
- нанесение ущерба деловой репутации ООО Консалтинговый Центр «Артемида»;
- совершение умышленного уголовного преступления;
- сокрытие своей заинтересованности в совершении сделки с участием ООО Консалтинговый Центр «Артемида»;
- недобросовестное исполнение своих обязанностей;
- нарушение положений Устава Компании, а также норм законодательства о хозяйственных обществах (ООО Консалтинговый Центр «Артемида»);
- сокрытие информации о своем участии в работе органов управления других хозяйственных обществ и иных юридических лиц;
- учреждение в период работы в должности генерального директора хозяйственных обществ и других коммерческих организаций, конкурирующих с ООО Консалтинговый Центр «Артемида».
5.3 Полномочия генерального директора могут быть прекращены и по другим основаниям, предусмотренным законом и/или Договором (контрактом).

6 ВЗЫСКАНИЯ
6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих трудовых обязанностей, обусловленных законодательством РФ о труде и настоящей должностной инструкцией, в зависимости от наступивших последствий, генеральный директор привлекается к дисциплинарной, материальной, административной или судебной ответственности.

7 УСЛОВИЯ РАБОТЫ
7.1 Режим работы генерального директора определяется в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, установленными в Компании.
7.2.  В связи с производственной необходимостью генеральный директор может выезжать в служебные командировки (в т.ч. местного значения).
7.3 Для решения оперативных вопросов деятельности Компании генеральному директору может выделяться служебный автотранспорт.

8 КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ
8.1. На должность генерального директора назначается лицо, имеющее высшее профессиональное (финансовое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы по оперативному управлению предприятием не менее 3-х лет соответствующей профилю Компании.
Общее собрание участников вправе устанавливать дополнительные квалификационные требования к кандидату на должность генерального директора.
8.2. Анализировать информацию, делать выводы, находить решения.
С инструкцией ознакомлен: Генеральный директор ООО «XXXX»  XXXXXXX    ___________________
                                                                                            (Подпись)
"01"февраля 2010г.

